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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-1344  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valie del Cauca.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLILO ECO NOMICO, COMPETITIVIDAD Y

Lo WL L --w.‘..

FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO

VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600100103 DE FECHA: 14/01/2026
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

FPLALU: de Junio de 2026
(I B In]=dn) ¥~ ™ Wi L = aAACYE mi = DAl C"T'l"l"l € o/ arry IO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BAL STEROG ECHEVERRY

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO portador de la cédula de ciudadania 29.875.682,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEG con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centios de Emprendimiento e ninovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.
2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyecios ariicuiados a ios Ceniros de emprendimienio e innovacion asignado. 3. Orientar,
informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento v fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento dei Empieo. 4. Presentar informes mensuales sobre ia gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes seguin
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para

la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar tas bases de datos y los sistemas

-

de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad v

Fomento del Empieo. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios
del Centrc de Emprendimiente e Innovacion a socics de su comunidad y a2 clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la

Secretaria de Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento de! Empleo. 8. Desarrcliar

actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion, custodia,
préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requeriac poi el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la proyeccion y alistamiento de
documenios, informes y respuesias de tipo ruiinario que se manejan en ia dependencia
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad. instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarroiiadas por ia Secretaria de Desarroiio Economico,
Competitividad v Fomento del Empleo, asi como las aque otras dependencias de la
Gobernacion Valie del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jafe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacian del
Valle. 11. Las deméas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién

y mision de la entidad. 12, Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales
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oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacion,
izando por cada publicacion
acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos
en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement

insiitucionai.
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en las plataformas instagram, Facebook, A y Youiuve, reai

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplio totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
1. Apovar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Qacretaria de Desarrolie Econdmico, Competitividad y Fomentoe de! Emplec.

gtaria de Desarrollo Econdmico, mento del
Enero

La contratista dioc cumplimiento a sus obligaciones mediante a atencién integral en los centros de
desarrollo empresarial, actuando como un punto de contacto clave para orientar a
emprendedores y empresarios sobre los servicios v programas disponibles para sus proyectos.
Durante este periodo, trabajé conjuntamente con los gestores en ia elaboracion y ejecucién de
una estrategia de alencion basada en la planificacion detailada y ia asignacion eficienie de
equipos, lo que permitid anticipar desafios y resolver eventualidades de manera oportuna.
Gracias a esta gestion proactiva, se aseguraron los estédndares de calidad en la informacion

brindada y se cumplieron satisfactoriamente las metas establecidas por la coordinacion regiconal
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garantizando una atencion efectiva para todos los usuarios.

Febrero

Fn cumplimiento de sus funciones, el lunes 09 de febraro de 2026, 1a contratista adelantd una de las
gestiones mas relevantes de su agenda: el empalme con la Secretaria de las TIC en la Alcaldia de
Tuiua. Duranie esie encueniro con ei ingeniero Fabian Escobar Cifuenies, y confando con ei
acompafiamiento de los gestores Stephania Arboleda y Henry Alexandro Jaramillo, se logro

3
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fortalecer la articulacion con la administracion municipal como aliado estratégico, definiendo un plan
de trabajo detallado para el sector emprendedor. La jornada permitid establecer un esquema de

A S e

acompafiamiento sectorizado que integrara la pasarela de emprendimientos liderada por la
Secretaria, optimizando asi el impacto y seguimiento de los proyectos en ia region.

Cifuentes.
Marzo

Durante el mes de marzo de 2026, la contratista brind6 apoyo a la gestién institucicnal mediante
el acompariamiento al coordinador Julian Avirama y al equipo de trabajo en una reunién con el

|ﬂa|da al mun Il'\ll'\ll'\ a Balivar NMr  LiliAn Murial En asta aenaonla o agbordaron tamae
|Uu' ot |I.\‘| |\-l| L A=) '“.’ L WAL AYANAL Thrls —_—t ) L 'JHUIU s Ak L L TR N ] AR R LWL

relacionados con el fortalecimiento del emprendimiento local y el acompafamiento a los
emprendedores del municipio, estableciendo acuerdos sobre fechas, horarios y mecanismos de
atencion para orientar y apoyar sus iniciativas productivas. Esta articulacién permitié fortalecer ef
trabajo conjunto entre la administracion municipal y el equipo institucional, facilitando el acceso
de ia comunidad emprendedora a programas y procesos de acompafamienio para el desarroiio
econdémico del territorio

Evidencia tomada En ia alcaldia de Bolivar se anexa el link donde reposa el respactivo soporte con el acta,

https://drive.google.com/drive/folders/1vzCrivk59XBK 70Dnykd4GsOP TwZ1FX
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Abril

Durante el mes de abril de 2026, la contratista apoyd la gestion administrativa y operativa del
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En este espacio, sostuvo reunion con representantes de la Secretaria TIC y asesores del
despacho del alcalde, logrando definir un plan de trabajo orientade al fortalecimiento del sector
emprendedor. Como resultado, se establecid un esquama de acompafiamiento sectorizado que
permitira integrar la plataforma Emprende Tulué, optimizando el seguimiento y el impacto de los
proyectos en ei territorio.

1
al

Reunién con el aliado Alcaldia Municipal de Tulud, secretaria de las y Asesor de despacho.

Mavo

En cumplimiento de sus funciones durante el mes de mayo da 2026, la contratista brindé apoyo a
la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento del Centro de
Emprendimiento e innovacion asignado, asi como a ios diferentes procesos misionaies iiderados
por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

En ese marco, dio continuidad al proceso de articulacion interinstitucionai con la Alcaldia de
Tulua y la Secretaria TIC, con el propésito de fortalecer las capacidades y competencias de los
smprendedores del municipio frente a los retos de la transformacion digital. Como resuitado de
esta gestion, el dia 7 de mayo de 2026 se desarrolld una jornada de capacitacion en las

instalaciones de la UCEVA, dirigida a emprendedores y actores del ecosistema empresarial,
enforada en temas de mhnr::ar‘l_jndnrl v harramientas r{msfnlns
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Durante el mes de junio de 2026, la contratista asistié a la jornada de entrega de kits para el
fortalecimiento individual de ios beneficiarios del proyecto ValleAgro en el municipio de
Bugaiagrande, Vaiie dei Cauca. Esia aciividad iuvo como propésiio contribuir ai fortaiecimiento de
las unidades productivas rurales mediante ta entrega de insumos y herramientas que permitieran
mejorar sus procesos productivos y fortalecer sus capacidades empresariales. Con esta jornada se

‘1] s Lo
promovic cl fortalccimionte del campc vallccaucano y ¢l accese de los productores rurales a

programas que generan mayores oportunidades de desarrollo econdmico y sostenibilidad para sus
iniciativas productivas.

Entrega de kits para el fortalecimiento individual de los beneficiarios del proyecto
ValleAgro en el municipio de Bugalagrande, Valle del Cauca.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
ariicuiados a ios Geniros de emprendimienio e innovacion asignado.

Enero

La contratista en su rol de apoyo a la gestion en el Centro de Desarrolio Empresarial,
enfocandose en la promocion activa de la oferta de servicios v programas dirigidos a
6
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emprendedores y Mipymes. En el ejercicio de sus funciones, garantizo que los usuarios
comprendieran con claridad los beneficios y alcances de cada iniciativa, facilitando asi una
participacion informada y estratégica. Asimismo, su labor consistié en guiar integraimente a los
interesados, resolviendo dudas y brindando la orientacion necesaria para asegurar que los
empresarios aprovechen al maximo las herramientas disponibles para el crecimiento v

fortalecimiento de sus negocios.

Febrero

Como apoyo a la gestidn, el rol principal de [a contratista en el centro de desarrollo empresarial fue la
promocion activa de la oferta de servicios v programas a emprendedores v Mipymes. Se enfocé en
garantizar que cada usuario comprendiera con claridad los beneficios y alcances de las iniciativas,
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faciiitando su paiticipacion informada. La mano de obra consistid en guiair a Jos intsresados,
resolviendo dudas y orientandolos para el aprovechamiento de herramientas de crecimiento, ademas
de realizar difusién en diversos grupos de emprendedores. Asimismo, se cred una agenda de

Anexo el drive d

videncias de actas de compromiso:

https://drive.google.com/drive/folders/1pidgpmSHCIWI0RIr041WhQOHDmMDwWDREm

123
1]
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Marzo

Durante el mes de marzo de 2026, la contratista apoyé la gestion del Centro de Desarrollo
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Mipymes. Su labor se enfocéd en brindar informacidn clara sobre los beneficios y alcances de los
programas disponibles, orientando a los interesados y resolviendo sus inquietudes para facilitar su
parficinacian en las diferentes iniciativas. Asimismo, realizd difusion de {a informacién en grupos de
emprendedores y apoyo la organizacion de la agenda de atencion coordinada con los gestores,
desarroiiando jornadas de atencion en ei Punto innova Paio Boniio de iunes a jueves y reaiizando
los dias viemes ia recoleccion y organizacion de archivo fisico.

Atencidn a emprendedores en los puntos innova

Abril

Durante el periododel mes de abril del 2026,

la contratista promovid activamente la oferta

institucional dirigida a emprendedores y Mipymes, brindando informacién clara sobre los programas,

[T

especiaimenie Vaiie iNN+. Orienio a ios usuarios resoiviendo inquietudes y faciiitando su acceso a
los servicios. Asimismo, organizd la agenda de atencién en el Punto Innova Palo Bonito, atendiendo
de lunes a jueves y destinando los viernes a la recoleccion y organizacion de archivo fisico.

Anexo el drive de evidencias de actas de compromiso:
https://drive. googie.com/drive/folders/imhe51AAipn0kS8PoxnlkTmegzdiTrb
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Fecha de Nombres Apsiiidos Coduly Tajofonn . Cotreo Nomibredel
! —— SRR Lt DR i . N :
08-04-2026 Feiipe Antonio Tujilo 11562604 14 3553757501 fatrulifo_106€0hatmail.com STREET 5HOP
TULUA
00-04-2026 Laidy Susana Rodsiguez 1118245078 3159316222 susanaradrigyez02 10986dgmai. com Salon susy
tbarguan nayls
09-04-2026 Sandra Garcia 2087511 3217338798 Cemmdeneliez ayvsaludiiigriad com Centro integeal
Patricia Saldarriaga de bellezs y
salud
09-04-2026 Criatian Benitez 1192324446 I1Tes43n Cristlanbeniter (8 gmall.com Vatarinatia su
Alfredo mascot
Mayo
Durante el mes de mayec de 2026, la contratista apoyd la promocién ds la oferta institucional y ds los

diferentes programas dirigidos a emprendedores y Mipymes desde el Centro de Desarrolio
Cinpresaiial. Su labor estuvo orientada a garantizai que ios usuarnius compiendieralt de inaneia clara
tos beneficios, alcances y oportunidades brindadas por cada iniciativa, facilitando asi su participacién
intormada.

Asimismo, orienté y resolvid inquietudes relacionadas con las convocatorias y servicios disponibles,
promoviendo el acceso de los emprendedores a herramientas de fortalecimiento empresarial. De
igual manera, apoyé la difusion de la informacién en diferentes grupos de emprendedores y participo

an la or onlvonlnn da una 2 nnrl Ao atancidn r\onrr“r\ada e Ir\e nactores  la cual ca dnearrnllr’\
en a organ ag Al U 82 GeSaveng
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mediante atenmon en el Punto INNOVA Palo Bonito de lunes a jueves y recoleccion de archivo fisico

P S T L

rive moat fon o Ao
ve de evidencias de actas de compromiso:

https://drive.google.com/drive/folders/1TAVzCmpKPHf7QTHCBUhOHI U1 IXETQt

lunio

Durante el mes de junioc de 2026, la contratista brindé capacitacion en habilidades blandas a
emprendedores de los municipios de Belivar, Riofric y Bugalagrande, con el proposito de fortalecer
competencias ciave para el desarrolio de sus aciividades empresariaies, taies como iiderazgo,

9
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comunicacion efectiva, trabajo en equipo, servicio al cliente y resolucion de conflictos. Mediante
estos espacios de formacion, contribuyd al fortajecimiente de los conocimientos vy capacidades
emprendedoras de los participantes, proporcionando herramientas practicas para mejorar la gestion
de sus unidades productivas, incrementar su competitividad y potenciar el crecimiento sostenible de

SUS Negocios.
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Capacitacidn en habilidades blandas a Sinpignaeadies ae 105 miu Wcipios de Boliva
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con el propdsito de fortalecer competencias clave

3. Orientar, informar y quiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento v
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrolflo

- s g | B
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Enero

En cumplimiento de sus funciones, la contratista realizé jornadas de acompafamiento junto a la

gestera Stsphania Arbcleda en ! Punto INNOVA vy en los municipics de Riofric v Bolivar .

Durante estas visitas, brindé informacion personalizada sobre ia oferta institucional a los
emprendedores de la Zona, coit & piopdsito de forlalecer sus capacidades, fomentar la
innovacion y facilitar el acceso a herramientas que impulsen el desarrollo empresarial y el
crecimiento sostenible en sus comunidades.

10
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Acompafamiento junto a la gestora Stephania Arboleda en el Punto INNOVA y en los municipios
de Riofrio y Bolivar

Febrero

En cumpiimiento de sus funciones, la contratista realizé jornadas de acompafiamiento junto a los
gestores Stephania Arboleda y Henry Alexandro Jaramillo en el Punto INNOVA. Alli brindé
informacion personaiizada sobre ia oferta institucionai a ios emprendedores de ia zona, con ei
objetivo de fortalecer sus capacidades, fomentar la innovacién y facilitar el acceso a
herramientas de desarrollo empresarial sostenible. Ademas, brindd apoyo a los gestores en los
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Atencidn a emprendedores punto innova el dia 10 de febrero.
Marzo

Fn cumplimiento de sus funciones, la contratista realizo iornadas de acompafiamiento junto a la

gestora Stephania Arboleda y el gestor Henry Alexandro Jaramillo en el Punto INNOVA, brindando

afencién a emprendedores de ios municipios de Riofrio y Boiivar. Durante esias jornadas

proporcioné informacién personalizada sobre la oferta institucional con el propdsito de fortalecer las

capacidades de los emprendedores, fomentar la innovacién y facilitar el acceso a herramientas que
mraamrinl v Al Ara

impulsen a! desarrollc empresarial y ¢! crecimiento sostenible en sus comunidades. En el marco de

estas actividades, apoy6 a los gestores en el proceso de caracterizacion de nueve emprendedores.

11
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Atencidn a emprendedores en el Municipio de Riofrio Y Bolivar.
Anexo el drive donde reposan las actas de compromiso.

https://drive.google.com/driveffolders/1f0OLIrASyfBdo7oKxsEelNoYgmOBxSIL

Abril

I a eontratista en el mas de abril raalizo jornadas de acompafiamiento en al Punto INNOVA junto a
los gestores asignados, brindando asesoria personalizada a los emprendedores. Durante estas
actividades, orienié sobre ia oferia insiitucionai, fortaieciendo capacidades empresariaies,
promoviendo la innovacion y apoyando el proceso de caracterizacion de los usuarios atendidos.

12
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Atencidn a emprendedores punto innova en el mes de abril.

Mayo

En cumplimiento de sus funciones durante el mes de mayo de 2026, la contratista realizd jornadas
de acomparnamiento en el Punto INNOVA junto a la gestora Stephania Arboleda y el gestor Henry
Alexandro Jaramillo, en los municipios de Riofrio, Bolivar y Ricaurte.

Durante estas actividades, brindé informacién personalizada a los emprendedores de la zona sobre
la oferta institucional disponible, con el propdsito de fortalecer sus capacidades, fomentar la
innovacidén vy facilitar el accese 2 herramientas que contribuyan al desarrelle empresarial v al
crecimiento sostenible de sus comunidades.

Asimismo, apoy0 el proceso de caracterizacion de los emprendedores participantes, contribuyendo a
la recoleccion y organizacion de informacion relevante para el seguimiento y fortalecimiento de las
estrategias de atencion.

Atencidn a emprendedores en Tulua, Riofrio y Bolivar en el mes de mayo.
Junio

Durante el mes de junio de 2026, la contratista asistié junto con el equipo del CDEI UCEVA Tuluj al
corregimiento de Uribe, municipio de Bugalagrande, con el fin de socializar el programa Valle INN a
la comunidad. Fn el marco de esta iornada participd en una raunidn con comearciantas v miambros
de la Asociacion de Dulceros del corregimiento, donde presentd la oferta institucional dirigida a
emprendedores y comercianies inieresados en fortaiecer sus unidades productivas mediante
procesos de capacitacién, asesoria empresarial y acompafamiento. Asimismo, realizd visitas de
seguimiento a emprendedores ganadores y beneficiarios del Fondo VallelNN, verificando el

b A nhro ey Frvrinl |~y Aad
aprovechamiento de los recurses ontregados y brindando crientacién para fortalecer la sostenibilidad

y crecimiento de sus emprendimientos. Esta actividad permitié resolver inquietudes, promover la

participacion en las iniciativas institucionales y fortalecer el retacionamiento con los emprendedores
de la region,

13
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Enero

Como parte de sus obligaciones contractuales en el Centro de Desarrollo Empresarial, la
contratista asumio la responsabilidad de la gestion documental mensual, asegurando la
trazabilidad de la operacion. Esta labor incluyé la elaboracion técnica de actas de reuniones y
eventos, la administracion de listados de asistencia y la documentacién detallada de los
encuentios con dilkdos esiaiéyicus. Su gesiion garaniizo un regisito integro y coniiabie de iodas
las actividades, proporcionando insumos fundamentales para el seguimiento de procesos, la
evaluacion de impacto y el soporte en la toma de decisiones por parte de la coordinacién.

14
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Febrero

Dando cumplimiento a esta obligacion, la contratista se encargo de la gestion documental
mensual. Esto implicé la elaboracién de actas detalladas de cada reunion y evento, el control de

listados de asistencia y la documentacidn minuciosa de los encuentros con aliados. Su meta
principal fue mantener un registro completo y confiable de todas las actividades para facilitar el
seguimiento, evaluar el impacto y apoyar la toma de decisiones. Finalmente, elabord su informe

de gestién v lo presento al coordinador para la respectiva revision.

- BEp

o)

Entrega de informe de gestion y Excel por gestor a el coordinador con los datos de la ruta de
atencién trazada para cada emprendedor.

Marzo

Durante el periodo reportado, la contratista desarrollé actividades relacionadas con la gestién
documental mensual del proceso. En este sentido, elaboré actas de las reuniones y eventos
realizados, consolidd iisiados de asistencia y organizé ia informacion correspondiente a ias
actividades desarrolladas con aliados institucionales. Estas acciones permitieron mantener un
registro ordenado y confiable de la gestion realizada, facilitando el seguimiento de las actividades, la

AualiianiAn Aa raacidindsae v 1A tama dn chiai(\nno Aoimiomr\ AlaharA Al infAarmn An metiA
SYaIUaCIon GO Toounalls Y wd Wil O GOGILIWNTG. DG ) CIGPUT D W1 i e as Caulili

correspondiente al periodo y lo presento al coordinador para su respectiva revision.

15
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Actas de compromiso anexo el drive de actas:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1f00LrASyfBdo7oKxsEetNoYgmOBx5iL

Abril

En cumplimiento de sus obligaciones, la contratista en el mes de abril, ilevé a cabo la gestién
documentai del periodo, elaborando actas, consolidando listados de asistencia y registrando las

i 1imlran r nracantA I irmFerve ~
reuniones realizadas. lgualmente, prepard y presentd el infoerme mensual de gestidn con sus

respectivos soportes, garantizando informacién organizada, verificable y Gtit para la toma de
decisiones.

. ::_: L R

Entrega de informe de gestiony por gestor a el coordinador
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Mayo

Durante el mes de mayo de 2026, la contratista realizé la gestion documental correspondiente a las
actividades ejecuiadas, eiaborando acias defaiiladas de reuniones y evenios, iievando ios
respectivos listados de asistencia y documentando las reuniones desarrolladas con aliados
estratégicos.

Su labor estuvo orientada a mantener un registre completo, organizado y confiable de las actividades
desarrolladas, facilitando el seguimiento institucional, la evaluacion de resultados v la toma de

decisiones. Asimismo, elabord y presentd el informe de gestion mensual al coordinador para su

. . ag
racanantiuis roauiniAn
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s

i

&

Entrega de informe a el cordinador.
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Junio

Durante el mes de junio de 2026, la contratista desarrollo la gestién documental correspondiente al

narimdAs alabharands astoe datallad e vy s e -~ fevben Al Hn + H
Perias, Siantranad atias Gelanaltas G8 reunicnes y evanios, consolidando listades asistencia Y

documentando los encuentros realizados con aliados estratégicos. Estas actividades permitieron
mantener un registro completo y confiable de las acciones desarrolladas, facilitando el seguimiento,
la evaluacién da resultados v la toma da decisiones. Ne igual manera, alabord y presentd su informe
de gestion mensual para revision por parte del coordinador.

ACTIVIDADES 4

Entrega de informe de gestion y por gestor a el coordinador

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, Competitividad v Fomento del Emnleo,

P o o 8
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Enero

La contratista liderd una reunion estratégica con Milena Rodriguez, responsable de las mesas

s i (1Y t o omariaind Al asaatar Hanes baramailla Myoarantsa Al
tdonicas da CGOperaC:GH lutama\'.:lsnan, 8h 1@ Que palutipt & goaior mehly valalmins., vuianic &

encuentro, el contratista propuso la elaboracion de un diagndstico detallado de los
eimprendimientos regionales con polenciai expuitadoi. Ei pioposiio de esta iniciativa es vincuiar
dichas unidades productivas con el programa 'Valle Exporta' , facilitando su acceso a mercados
internacionales y tortaleciendo su proyeccion competitiva a nivel global.

Febrero

En cumplimiento de los compromisos adquiridos, la contratista inicié contacto con el Alcalde de
Boiivar, ei Dr. Juiian Muriei, con el fin de coordinar una mesa de trabajo. Ei objetivo principai de
este encuentro es definir los protocolos de atencion en el municipio y formalizar la solicitud del
espacio fisico requendo para la operacién. Actualmente, |a contratista se encuentra a la espera

P P T ey f %—. - .-. Al e b b Lo ol b
WS 1a wutiliiinicaw ue IG suthia U P L =1} UGD’JQ\.-!IU uUS la alvantia
Evidencia do la solicitud of Sefior alealde Dr. Julidn Murio! para reunién do seciglizacion y sclicitud de atencidn

Marzo

El 6 de marzo de 2028, la contratista participé en una reunion de trabajo con el equipo del Centro de
Desarrollo Empresariai e Innovacién — CDEI Tulua, en articulacion con la Administracién Municipal

P P oY [ p Yoy | ) I om o Lo § e

P LT | - -
de Riofri i0, CONtando con 1a pa"tiblpauun del secietaiio de Desaitono Loeondimico del |||U||luipiu Liis
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Angel Castro, y Claudia Larrea Prado del area de Atencion al Ciudadano. La reunion se lievé a cabo
en las instalaciones de la Alcaldia de Riofrio vy tuvo como obistive coordinar v fortalecer la nuta de
atencion para los emprendedores del municipio, estableciendo mecanismos de articulacién
institucional que permitan brindar un acompafamiento mas organizado y etectivo a las iniciativas
empresariales del territorio. Durante el encuentro se definieron estrategias de atencion, canales de
comunicacion y lineamientos para la asistencia técnica, fortaleciendo asi la articulacion entre el CDE!

Tulua y ia adiministracion municipal.

Evidencia de reunion Alcaldia de Riofrio.
Abril

Durante el mes de abril, 1a contratista participé en la organizacion de una reunion con las Secretarias

de Planeacién, TIC y Turismo, en la cual se socializaron avances y se definieron estrategias
conjuntas. Este espacio nermitid fortalecer la articulacion institucional y promover la vinculacién de

emprendedores a la plataforma Emprende Tulud, aportande informacidon clave para la toma de
decisiones.

SociAlzacion '
Progxrama Trlad Fnprende )
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Mayo

En cumplimiento de las funciones asignadas durante el mes de mayo de 2026, la contratista brindd

informacion opoituna y peitinente para apoyar ia toma de decisiones del equipo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como la actualizacién de bases de
datos y sistemnas de informacion institucionales.

Asimismo, programd y acompafid la Feria de Emprendimiento desarrollada en el municipio de
Ricaurte, apovando a la Subsecretaria Dra. Mariluz Campo Soto en las actlividades de atencion v
orientacién a los emprendedores participantes. Durante la jornada, brindéd informacion sobre la oferta
insﬁtuciona! dispgnib!e Y promg\'lié gl arresn de los emprendednres a nrogramas v egarvicing de

accese de los emprendedores a2 programas y servicios
fortalecimiento empresarial.

De igual manera, realizé el registro y vinculacion de varios emprendedores a ia Ruta Emprendedora,
con el proposito de tortalecer sus capacidades productivas y comerciales. ksta actividad se
desarrollé de manera articulada con el coordinador Julian Avirama y la gestora Stephania Arboleda.

T | JUR JOE R AU o} JI R S
fia e ernpirenQimiento en nicaute.

-
F
Junio

Durante el mes de junio de 2026 la contratista participd en la reunidn de seguimiantn realizada por
el grupo CDEI UCEVA Tulua con el coordinador regional, con el fin de presentar avances, resultados
y estado de ios procesos ejecutados en ios municipios asighados. Duranie este espacio suministro
informacion oportuna para apovar la toma de decisiones y contribuir al seguimiento de la gestion del
programa. Asimismo, apoy6 la actualizacion y verificacion de la informacion registrada en las bases

P PR Ay S U gt P TOUF DU UG VL P YUY PSPy ¢ SIDHSUE PN PRy [y PR ST TR i S R YN PP
48 Gawos Yy Sis@imas e inormacion institucionalss, yalantmaﬁdu @ CantGad ¥y OponiuniGaa a8 1G5

reportes generados.
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Reunién de seguimiento realizada por el grupo CDEI UCEVA Tulua con el coordinador regional, Guido Avila
Mendieta, con el fin de presentar los avances cbtenidos en los municipios asignados

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

Enero

En el marco de sus responsabilidades, la contratista mantendra un flujo de comunicacion
constante y rigurosc con la cocidinacidn y & eqGuipo de gesiores del Ceniro de Desaivoio
Empresarial. Su labor consistio en reportar puntuaimente las solicitudes de asesoria
personaiizada reaijizadas por ios emprendedores, asegurando una aitencion oporiuna a sus

requerimientos.

Asimismo, suministré informacion detallada sobre las tematicas de capacitacion con mavor
demanda, fundamentada en un analisis de las necesidades especificas y la retroalimentacion

o p e e, e

resulté esencial para orientar la toma de decisiones estratégicas del equipo, garantizando que la

i raio Alimand 3 Anrormdon rantan v anbiabas A ~ -
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emprendedor.

Reunion de equipo ValleINN Uceva.
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Febrero

Dando cumplimiento riguroso a sus responsabilidades, la contratista mantuvo un flujo de
comunicacién constante con el coordinador y los gestorss dal Centro. Su labor se cenis en
informar puntualmente sobre los emprendedores que solicitaron asesorias personalizadas.
Ademas, reporté detalladamente las capacitaciones mas solicitadas, basandose en las
necesidades especificas v la retroalimentacion racagida en las socializaciones. Fste proceso
proactivo fue esencial para faciiitar las decisiones estratégicas del equipo y alinear la oferta de
servicios con ias demandas dei ecosistema emprendedor.

Crus
) L] orsegal i dee @

P s

Invitacion a emprendedores via WhatsApp para caracterizacion el dia 10 de enero 2026.
Marzo

Durante el mes de marzo de 2026, la contratista mantuvo comunicacion constante con el
coordinador y los gestores del Centro, informando oportunamente sobre los emprendedores que
solicitaron asesorias personalizadas. Asimismo, reportd las capacitaciones mas demandadas por los
emprendedores, teniendo en cuenta las necesidades identificadas durante las jornadas de
socializacién y acompafiamienio. Esia informacion permitid orientar ia ioma de decisiones dei equipo
y fortalecer la oferta de servicios de acuerdo con las necesidades del ecosistema emprendedor.

[l SORMRTOOT MEDICT LA LCIYMIATS £ T s m o oo e & -

e imma fan

Evidencia del formato de medicion donde reposa la informacién de los emprendedores caracterizados.
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Abril

La contratista en lel mes de abril mantuvo comunicacién constante con el equipo de trabajo,
necesidades de los Unlp|c|tuod0rﬁo AS:mismO,

reportd las capacitaciones mas demandadas, basandose en la retroalimentacién obtenida en las

informandc oportunaments scbre las

jornadas de atencién, contribuyendo a la mejora continua de la oferta institucional.

Reporté de manera detallada las capacitaciones mds solicitadas por los emprendedores, basindome en sus
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necesidades especificas y en la retroalimentacion directa que recogi en las socializaciones.

Mayo

identifict y

Durante el mes de mayo de 2028, la confratista mantuvo una comunicacién constante v efectiva con

el coordinador y los demas gestores del Centro de Emprendimiento e Innovacion, informando
oporfinamente sobre los emprendedores que solicitaron asesorias personalizadas, eon el fin de

garantizar una atencién adecuada y articulada.

Asimismo, reportd de manera detallada las capacitaciones y tematicas mas requeridas por los
emprendedores, feniendo en cuenta sus necesidades especificas y la retroaiimentacion obtenida
durante las jornadas de socializacién y acompafiamiento. Esta gestion permitié aportar informacion
relevante para la toma de decisiones estratégicas y contribuir al fortalecimiento de la oferta

institucional.

Reporté de manera detallada las capacitaciones mas solicitadas por los emprendedores, basdndome en sus

H g i LTIV
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necesidades especiiicas y en ia reiroaiimeniacion direcia que recogi en ias socializaciones.
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Junio

Durante el mes de junio de 2026, la contratista mantuvo comunicacion permanente con el
coordinador regiona! y los gestores de! Centro de Emprendimicnto ¢ Innovacién, informando
oportunamente sobre los emprendedores que requerian asesorias personalizadas. Igualmente,
reportd las principales necesidades de capacitacion identificadas durante las jornadas de
acompafiamiento v socializacion. Como resultado, se articularon acciones con los municipins de
Riofrio, Bolivar y Bugalagrande para el desarrollo de capacitaciones enfocadas en fortalecer las
capacidades empresariaies de ios pariicipantes. Esta gestion aporid informacion reievante para ia
toma de decisiones estrategicas y permitié fortalecer la oferta institucional de acuerdo con las
necesidades del ecosistema emprendedor.

Capacitacion a emprendedores de fos municipios asignados en habilidades blandas.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e innovacion a socios de su comunidad
1y m oalio e mdmrminlan  smemeanime om laboaras Al B R e T T R T P
y d LITIIGD pulG! IbiﬂlUD, apsyal Sl AT UT Cupaunauuuvb wvugLuvYad, i W 5anu.auun us
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por
la Secretaria de Desarrolioc Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Enero

Con el objetivo de fortalecer ia presencia institucional en el territorio, la contratista brindd
atencion especializada en los municipios de Ricfric, Tulud y Balivar. Durante estas jomadas,
promovid activamente la oferta de servicios del Centro, logrando una caracterizacion detallada de

los emprendimientos locales atendidos. Mediante procesos de escucha activa y analisis de
parfites el contratista logrd identificar brechas aperativas y oportunidades de crecimiento,

EE T LR 5 ! ] L L g o

facilitando una orientacién técnica pertinente que impulsa la competitividad y el desarrollo
empresariai sostenibie en estas comunidades.
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Atencion en ios municipios asignados.

Febrero

Durante el mes de febrero, la contratista realizd la revision de los listados de inscritos al fondo
VallelNN+ de los cinco municipios para identificar a los seleccionados de Bugalagrande,
Frocedio a conlaciarios para ieiiciiarios y realizar un seguimienio cercano en todas ias fases dei
fondo. Su labor se centré en brindar capacitacion técnica para la presentacion del “pitch",
asegurando que los seleccionados cumplieran con los requisitos y estuvieran preparados para
fortalecer sus emprendimientos. Asimismo, brindé acompafiamiento a 52 emprendedores el dia

viernes 06 de febrero durante ia presentacion de sus respectivos "pitch" en el municipio.

Durante el mes de marzo de 2026, la contratista participd junto con el equipo dei Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacion — CDEI Tulud en un espacio de articulacion con la
Subsecretaria de Compeiitividad, en ei cuai se reaiizo ia sociaiizacion de ia oferia insiitucionai dei
programa Vallemplea, liderado por la Dra. Maria Clemencia. La reunion se llevé a cabo de manera
virtual a través de la plataforma Google Meet, permitiendo la participacion de diferentes actores

metihiininnalas Morant ~ nn e oy Ll e Am Aeae Y3 "\f\ Afinine Aal messes
institucicnales. Durante ol encusentrc se preseniaion as lineas de ac |un SNentics G programa

orientados a promover la generacién de empleo y fortalecer el tejido empresarlal. La participacion de
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la contratista permitié conocer los alcances de esta estrategia y explorar posibles articulaciones con
lag acciones desarrolladas desde el CDE! Tulug
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Evidernitia de tapacilation viriual Vaiiempiea.
Abril

Durante el periodo del mes de abril , la contratista revisd los listados de beneficiarios del Fondo Valle
INN+ en cinco municipios, identificando a los seleccionados del municipio de Bugalagrande.
Posteriormente, estabiecid coniacio con seiios para brindar acompafiamiento, motivar su pariicipacion
y garantizar la asistencia de los emprendedores al Encuentro de Economia Popular, fortaleciendo
sus procesos productivos.

omada ol dis 25 de marzo de! 2026 en Bugalagrande an 2l encuentre de economia popularn
& P

Duraiite e ines de mayo de 2026, ia conlratisia biindd acompanaimienio a ia sefioia Gobemadora
del Valle del Cauca, doctora Dilian Francisca Toro, en el municipio de Tulua, en el marco de la
entrega del fondo Valle INN+, dirigida a los emprendedores ganadores de esta convocatoria.

Asimismo, participd activamente en la feria de emprendimiento desarroliada durante el evento,
espacio en el cual los beneficiarios tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar sus productos,
visibilizando el talento, la creatividad y la innovacion local. Durante ta jornada, también brindé
orientacién v asistencia a los emprendedores particinantes, contribuyende al fortalecimiento de sus

N Sf b Nl Al Wt R r’ rl\nlhhvh' LR ] el e Rl
capacidades comerciales.

r
b |



Departamento del | Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

h@ ACTA FINAL DE =

' CUMPLIMIENTO DE r
EJECU"“‘“" DEI COMTRATO 17/06/2019

I BY A b WY T IV W

Gobernacion

ersidad de va,

STLL Ui

vallefNN

Seemen 5 oty L

Acompafiamiento a nuestra sefiora Gobernadora, la doctora Dilian Francisca Toro, en el municipio de Tulua,
en ei marco de ia entrega dei fondo VaileiNN+

Junio

Durante el mes de junio de 2026, la contratista participé en el acompafiamiento a las emprendedoras
vinculadas a la feria de emprendimiento realizada en el Coliseo de Ferias, brindando orientacién e
informacion sobre la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Duiante la jornada proimovid los seivicios del Ceintro de Emprendimiento e
innovacion, socializando programas, estrategias y oportunidades de fortalecimiento empresarial,
incentivando fa vinculacion de los participantes a los procesos de capacitacién, acompafamiento y

fortalacimiento empresarial lideradog nor la entidad,

e 1 ~ r 1T e

Acompafiamiento a las emprendoras en la feria de emprendimiento.

B. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con fa normativa,
procedimienios e insirumentos archivisticos esiabiecidos, cuando sea requerido por ei
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e
Inonovacién asignado.
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Enero

En ejercicio de sus funciones, la contratista asumié la gestién integral de la documentacion del

[ in] hain lan mrinainine da tranonaransis v afiniamesin Aanarativn G
Centro de Desarslic Emp-’esaﬂa!, £8jC 105 PNNCIPpIOs Ge Tansparencia y shiCiendia ggeraiva. ou

labor se centré en la recoleccion, el archive fisico y la organizacién técnica de documentos
criticos, tales comu aclas y listados de asistencia, garentizando su debida cusiodia y
disponibilidad inmediata.

De manera complementaria, lideré la trazabilidad de la informacion en la unidad de
almacenamiento digital (Drive), proceso fundamental para asegurar que los datos pemmanecieran
actualizados. categorizados v reflejaran fielmente el avance de los proyectos. Esta gestidn
documental y digital tuvo como objetivo primordial dar cumplimiento a la proyeccion establecida

nor el cocrdinador regional, Guido Alvarez, facilitande asf el seguimiente continue y ef registro

impecable de todas las iniciativas del Centro.

l- L

Febrero

Dando cumplimiento a su rol, la contratista se dedica a la gestidn integral de ta documentacion del
Centro. Su trabajo se enfocd en ia recoleccion, archivo fisico y organizacion diligente de documentos
esenciaies como acias y listas de asisiencia, asegurando su cusiodia. Paraieiamente, se encargo de
la trazabilidad del Drive de informacidn, garantizando gue los datos digitales estén actualizados y
categorizados para reflejar con precision el progreso de ios proyectos, asegurando asi el

[ . | + | ] el H
cumplimiento de la proysceidn establecida por sl coordinador regional.

Entrega de archivo fisico por los gestores.
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Marzo

Durante el mes de marzo de 2026, la contratista realizé actividades de gestion documentat
orientadas a garantizar la adecuada organizacion y conservacidn de la informacion dsl Centic. En
este proceso {levo a cabo la recoleccion, clasificacion y archivo fisico de documentos como actas y

listados de asistencia, asegurando su adecuada custodia y facil consulta. De igual manera, realizé el
seguimiento vy organizacién de la informacidn digital almacenada en el drive institucional,

garantizando que los documentos se encontraran actualtzados y correctamente clasificados.

L

Evidencia de gestion documental
Abril

La contratista en el mes de abril del 2026 desarrollé actividades de organizacién, clasificacion y
custodia documental, tanto en formato fisico como digital. Realizé la recoleccion de documentos,
mantuvo aciuaiizada ia informacién en ei drive institucionai y garanitizé la trazabilidad de ios
procesos, contribuyendo a la eficiencia y transparencia en la gestion del Centro.

Enirega de archivo {isico por jos gesiores.

CUTNO evidencia reposa en ei sigiente diive;

https://drive_google.com/drive/folders/1-PXBdLGWIQ1EVEND 7skyewduNmiGebhdG
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mayo

Durante el mes de mayo de 2026, la contratista desarrollé actividades relacionadas con la gestion
integrai de ia documeniacion dei Centro, enfocandose en ia recoieccion, archivo fisico y organizacion
de documentos esenciales como actas y listas de asistencia, garantizando su adecuada custodia y
facil acceso.

De igual manera, realizé seguimiento y trazabilidad al drive institucional de informacion, asegurando
aue los datos digitales permanecieran actualizados, organizados v correctamente clasificados

L 0 L S po LS S

contribuyendo asi al cumplimiento de las metas y lineamientos establecidos por el coordinador

o et ey o |
TG ial,

la recepcidn y organizacion de archivos fisicos relacionados con los procesos administrativos y misionales de la
Secretaria de Desarrollo Fcondmico, Competitividad v Fomento del Empleo.

ERPSTERe art LI Y ML S ACIASDEC.. - 1 (sE]H O

S e P PR S

snpRO B

Junio

Durante el mes de junio de 20286, |a contratista desarrollé actividades orientadas a la gestion integral
de la documentacion del Centro de Emprendimiento e Innovacién. Realizé el seguimiento y
actualizacidn del drive de informacion, garantizando la adecuada trazabilidad de log datog digitales v
la actualizacién permanente de la informacion relacionada con los proyectos en ejecucion. De
manera complementaria, efectud la recoleccion, organizacion y archivo fisico de documentos
esenciales, entre ellos actas vy listas de asistencia, asegurando su conservacion, custodia y
disponibilidad para consulta. Asimismo, asistié a la capacitacion en gestién documental orientada por
Wiiliam Pérez, donde se sucializaron los cainbios immpieimeniados en ios furmalos para la entiega de
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archivos, fortaleciendo asi sus conocimientos en la materia y contribuyendo al mejoramiento de los
nrocesos documentales,

LB

la recepcidn v organizacién de archivos fisicos relacionados con los procesos administrativos v misionales de {a
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad v Fomento de! Emplec y capacitacién de gestion
documental.

9. Realizar la proyeccién y aiistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario

mstruccnones y procedzmlentos establemdos.

Enero

En su rol de apove 2 1a g estgon ln rnn‘rr:afue.fa asumio como rpsponqahlludad ﬁ_md:ampnml Ia
d

verificacion y validacion
T 3u
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Con el fin de formalizar este proceso, reaiizo la elaboracion rigurosa de actas gue sirvieron como
soporte documental para la entrega de los informes solicitados por la coordinacion. Esta
metodologia de trabajo garantizo que el Centro mantuviera un registro formal, detallado y
auditable de cada informe, contribuyendo significativamente a la transparencia operativa v la
solidez de la informacion institucional.
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Revision de la gestion documental
Febrero

Er o1 ral Aa apeyo a b Aok ér\
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En " a responsabi ntratista se centrd en la verificacion y
validacion de Ia informacion. Realiz6 una revision minuciosa de los informes de gestion para
asegurar precision y completitud antes de la presentacion final. Para formalizar el proceso, llevo a
cabo la revision rigurosa de las actas de atencion (capacitaciones v asesorias), las cuales sirvieron
como soporte documental para los informes solicitados por el coordinador, garantizando un registro

auditabie y transparenie.

U Bumcor enDie =
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Marzo

| .a contratista apové el proceso de revision y verificacion de la informacidn contenida en los informes
de gestion antes de su presentacion final. Para ello, realizé la validacion de actas y documentos
generados en ias actividades de capaciiacion, asesoria y acompafamienic a emprendedores, ios
cuales sirvieron como soporte documental para los informes solicitados por el coordinador. Este
proceso permitid mantener registros formales y verificables de las actividades desarrolladas por el

Ceantro.

i
Lo
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Revisidon de evidencias cargadas en el drive.
Abril

Durante el mes de abril, la contratista apové la proveccian, revision v validacién de informes y
documentos. Realizé verificacion detallada de actas y soportes derivados de las asesorfas y
capacitaciones, asegurando ia caiidad, coherencia y compietiiud de ia informacion antes de su
presentacion oficial.

Evidencas de el drive de Valleinn Uceva donde soportan las evidencias de las actas de las atenciones.

Anexo drive de alleinn Uceva donde reposan las evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1JO4AXYFSbOIOPMBINGTeGIMOwcKhnmérp

https://drive.googie.com/drive/folders/14gxBigvi0u1DAINWVPRLLVBICVSUXht-

nayo

informacién institucional, realizando 1a revision minuciosa de informes de gestion con el propésito de
garantizar su precision y completitud antes de su presentacion final.

Asimismo, efectud la revision rigurosa de las actas correspondientes a capacitaciones, asesorias y
compromisos adquiridos con emprendedores, las cuales sirvieran coma soparte doctimental para la

entrega de informes solicitados por el coordinador. Esta metodologia permitié fortalecer la

trovmmmarsmein v ammBalilicdad Ada o isnfacmanaiAe imabitiomiamesl
uallapalel LML= R SR HT T FVHCIw I IS U el
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Durante al mes de junio de 2026, la contratista apoyd la verificacidn v validacion de la informacion
institucional mediante la revision detallada de los informes de gestion, garantizando su precision,
coherencia y compietitud antes de su presentacion final. Asimismo, reaiizo ia revision de ias actas
correspondientes a capacitaciones, asesorias y compromisos desarrollados con los emprendedores,
las cuales sirvieron como soporte documental para la elaboracion y entrega de informes requeridos

pof 1a coorainacion., Esia labor permiuo fortalecer la calidad y confiabilidad de la informacion
reportada y asegurar la adecuada gestion documental de ia entidad.
P Drbew C&  Mab pgra b v P @ o
+ reeun CIoNrrpsea il o e CwerEes - LOLUIA I PRV
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Evidencas de ei drive de valieinn Uceva donde soportan ias evidencias de ias actas de ias atenciones.

Anexo drive de alleinn Uceva donde reposan las evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1LM3ytNKzVpQAGri3ePVIRIEpSnDxvUrA
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10. Participar activamente en actividades incluidas ias de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad v Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado. conforme a la instruccion impartida por el Jefe v/o Supervisor, o las que convoguen

de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Enero

La contratista participd activamente en la sesion de socializacion virtual presidida por la Dra.
Mariluz Ocampo, Subsecretaria de Desarrollo Econdmico, cuyo eje central fue la presentacion de
la hoia de ruta estratégica para el programa institucional. Durante el encuentro. se profundizo en

la relevancia de los municipios como nodos operativos fundamentales, precisando los ajustes
técnicos y metodoldgicos que rigen la fase actual,

FPara su iol de apoyo a ia gestidn, este espacio resulld determinante, ya que pemitié alinear 1os
protocelos de atencién con las nuevas disposiciones directivas. De este modo, se garantizé que
ias acciones de acomparnamiento y ei seguimienio técnico en ei terriiorio se ejecutaran bajo ios
estandares de calidad y eficiencia establecidos por la Subsecretaria de Desarrollo Economico.

Febrero

La contratista viajo a la sesidn de socializacion virtual presidida por la Dra. Mariluz QOcampo,
Subsecretaria de Despacho, donde se apropié de las fechas de corte y los indicadores de
cumplimientc, También particind en la reunién virtual dirigida por ! INVIMA| adquiriendo visidn
técnica para orientar a emprendedores en la obtencién de registros sanitarios y formalizacion.
Finalmente, el 26 de enero de 2026, asistid6 a la reunion de equipo con el coordinador Julian
Avirama, donde se le asigné la responsabilidad de gestionar los municipios de Bugalagrande v

Tulua,
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Relaciono evidencias de la siguientes reuniones: Reunion virtual virtual presidida por la Dra. Mariluz

Qrampo, Subsecretaria, donde nos indicaron fechas de corte establecidas en el Drive,

d

Evidencia d
r

dirigida po

la raunidn virtual dirigida por nuectro zliade IMVIMA v reunion de e

HER* 211 ’ H iraw

(=]
el coordinador Julian Avirama.
Marzo

La contratista participo en diferentes espacios de capacitacion y articulacion institucional. Entre ellos,
asistio a ia capacitacion de asistencia técnica del CDEI Tulua — UCEVA realizada el 18 de tebrero de
2026, en la cual se socializaron lineamientos para el acompafiamientc a emprendedores
caracterizados mediante el formato de medicion. Asimismo, participé en la reunion de equipo
reatizada e} 3 de maizo de 2026, coinvocada por el coordinador det CDEI Tulua, e la cual se hevd a
cabo la planeacion estratégica del periodo, el seguimiento de metas y la socializacion de la ruta de
atencién para los municipios de Tulua, Riofrio, Bugalagrande y Bolivar.

Reunion de equipo
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Gobernacién

Abril

La contratista en el mes de abril, participd en la jornada de socializacién sobre transparencia y ética
publica, desarrollada de manera vittual. En este espacio fortalecid conocimientas relacionados con

integridad, acceso a la informacion y prevencion de la corrupcion, aportando a la consolidacién de

una gesticn pablica transparents.

FEERER '

Socializacién sobre transparencia y ética publica, desarrollada por medio de la plataforma digital.
Mayo

Durante el mes de mavo de 2026, la contratista particind en una capacitacién virtual relacionada con
la convocatoria Valle Vende, dirigida por la sefora Gloria Mercedes Carvajal, atendiendo los

lineamientos impartidos per el lider de preceso,

Esie espacio formaiivo permiiiG foriaiecer sus conocimienios sobre (os aicances, requisiios,
metodologia de participacion y beneficios de esta estrategia, orientada a dinamizar la
comercializacion de productos y servicios a través de una vitrina virtual.

Asimismo, participé en la capacitacién de gestién documental dirigida por William Pérez, enfocada

en los lineamientos v procedimientos para la correcta organizacion, entrega y manejo del archivo
documental, fortaleciendo asi sus competencias en materia administrativa y archivistica.
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Capacitacion relacionada con la convocatoria Valle Vende y fue dirigida por la sefiora Gloria Mercedes
Carvajal.

Junio

Durante el mes de junic de 2026, la contratista participé de manera virtual, a traveés de la plataforma
Google Meet, en el Dipiomado en Fortaiecimiento Empresarial brindado por ia Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Este espacio de formacion le permitio
fortalecer sus conocimientos en temas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad y

P . »

P L - e e e e ey A o P ot L Y [P o e | BHamlbdown b
& acompanamienio a emprenaeaorss, aqquinenao fisitanientas y metodoiogias aphcanies a

Diplomado en Fortalecimiento Empresarial, brindado por {a Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la
entidad.
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Enero

La contratista participé en la reunién de equipo convocada por el coordinador Julian David
Avirama, en la cual se definid la hoja ds ruta y ¢! cronograma de actividadss para los municipios
bajo su responsab:lldad Gracvas a estas dlrectnces Iogro art:cular sus func;ones con Ias metas
acciones, brindé apoyo técnico y oomerc:ai a las emprendedoras del "Festwat del Mecato
Vallecaucano” en Tulua, trabajando conjuntamente para potenciar ia visibilidad de sus productos
y asegurar una participacion exitosa en el evento "Sabores de mi Tierra".

Asimismo, realizd a una reunién de articulacion en la Alcaldia de Tulua con el Secretario de las
TIC, el Ing. Fabian Escobar Cifuentes, con el objetivo de impulsar el desarrollo empresarial y el

rqpraqrhmlnnfn en la reqidn, Comao regultadn da acta nostidn. se concratd ol inigio da un ciclo de

PR R T E-TR P LMW WA i IR O W A O R By S W e e e LT L

capacutacuones dmgldo a empresanos y emprendedores disefiado para fortalecer habilidades y

U FUL:IIIIIGIII.UED i dlﬂdb ciave Hala d IpUlILIVIUdU y UI ﬂ}\ll.U Gi‘llpll:v'bdlldl

Febrero

En cumplimiento de las directrices de la Subsecretaria, la contratista participé en la capacitacion virtual
el martes 10 de tebrero de 2026 sobre el manejo de evidencias en la platatorma SECOP . Acto
seguido, procedio con el cargue de los soportes de ejecucion contractual, garantizando que el
expediente electronico cuente con la documentacion técnica y administrativa requerida por la entidad.
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Marzo

Durante el periodo reportado, la contratista realizo el cargue oportuno de los documentos

v, Aimrmts ] mtivridad mooreallasdaa 1 nintafa D Aoennlinndas e
COIMespongionias a 83 aclvitaaes Coarguatas on @ pgaiaidima SECO , SUMpPIenGo Con los

lineamientos establecidos por ia entidad para la gestion documental y el seguimiento contractual.
Asimismo, participd en la capacitacion realizada por el CDEIl Tulud — UCEVA en articulacién con el
INVIMA el 25 de febraro de 2076, an la cual se socializd el programa “lnvima te Farmaliza™, oriantado
a facilitar a los emprendedores y microempresas el proceso de obtencién del registro sanitario.

Cargue en ei secop y capacitacion invima.

Al il
fat IR}
Durante ol mes de abril, la contratista realizd el cargue operiune de documentes en la plataforma
SECOP, verificando que cada archivo contara con sus respectlvos soportes Adicionalmente,
p I.IblpU e TEUIIIUIlﬁb ue ngUHIIIBIItU UU]IUB =1 IBVIbdrUII IIIUIdeUIdb UU gebuun, avainces y
estrategias para el cumplimiento de metas institucionales.
< " .A

Cargue oportuno y organizado de ios documenios correspondientes a ias actividades ejecutadas durante el
mes en la plataforma SECOP y reunién de equipo de trabajo por medio Meet ValleiNN Uceva dirigida por el
coordinador julian Avirama
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Mayo

Durante el mes de mayo de 2026, la contratista realizé el cargue oportuno y organizado de los
docurmentos corespondientes a las aclividades ejecutadas en la plataforma SECOP, verificandu que
cada archivo contara con sus respectivos soportes, tales como informes, actas y evidencias de
asistencia.

Asimismo, revisd que la informacién cargada estuviera completa, clara y debidamente organizada,
garantizando la transparencia, trazabilidad v adecuado seguimiento de las obligaciones
contractuales.

De igual manera, participé en una reunién de trabajo desarrollada mediante la plataforma Meet, en la
cual s¢ soclalizaron las mélricas alcanzadas, o3 avances de los processs en los municipios

asignados y el estado general de las actividades ejecutadas. En este espacio también brindd apoyo
y capacitacion a ios gesiores sobre iemas de geslion documeniai.

Adicionalmente, participé activamente en la jornada de recoleccion de alimentos para mascotas
liderada por la Oficina Territorial Centro, contribuyendo al fortalecimiento de iniciativas orientadas al
bienestar animal.

st nera |
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Cargue oportuno vy organizado de los documentos correspondientes a las actividades ejecutadas durante el
mes en la plataforma SECOP. Reunién de equipo de trabajo por medio Meet ValleINN UCEVA dirigida por el
coordinador Juilan Avirama y ia Aux. Lorena Rengifo , reunion virtual de gestion documental y jornada de
recoleccién de alimentos para mascotas, liderada por la Oficina Territorial Centro quien lidera el Magister Ever
Villegas

Junio

Durante el mes de junio de 2026, la contratista asistid por invitacién de la Camara de Comercio de
Tulua a la Segunda Reunién de Articulacion Interinstitucional para la planeacion de la Xlli Feria

AgroTurismo v Negocios, La reunidn se llevd a cabo en el Coliseo de Ferias Manue| Victoria Rojas v
tuvo como objetivo coordinar acciones entre las diferentes entidades participantes para la
organizacion y desarrolio de este importante evento regional. Durante la jomada participd en
espacios de articulacion y planificacién donde se socializaron estrategias, responsabilidades y

actividades orientadas al fortalecimienio de la feria, promoviendo el desarrollo econdmico, el

[ TS O T VA S S, [P TRy JE T R Uy JRPIRRPN SU JENN S
emprendimiento, el lurismo y la comercializacion de pioductos y seivicios de la region.

Asisti por invitacion de la Cdmara de Comercio de Tulua a la Segunda Reunién de Articulacion
Interinstitucional para la planeacién de la XlII! Feria AgroTurismo y Negocios.
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Cargue oportuno y organizado de los documentos correspondientes a las actividades ejecutadas durante el
mes en la plataforma SECOP.

12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de ja Secretaria de

Desarrclic Ecendmice cada vez que se realice una publicacion, on las plataformas Instagram, _
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar W

“me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin
de fortalecer el alcance v el engagement institucional.

Enero

El contratista ejecuté de manera permanente el apoyo a la estrategia de comunicacién digital de
la Secretaria de Desarrollo Econémico. Para elio, realizé ia difusion sistematica de los contenidos
publicados en los canaies oiiciaies {instagram y Facebook), gestionando inieracciones directas
con el fin de potenciar el alcance organico y el engagement institucional. A través de esta
gestion, contribuyé a maximizar la visibilidad de las publicaciones y asegurar que la oferta de

servicics y programas llegara de manera efectiva a la ciudadania,

g 1

Febrero

La contratista ejecuté de manera permanente el apovo a la estrategia de comunicacién digital de la
Secretaria. Realiz6 la difusion sistematica de contenidos en Instagram y Facebook, generando
interacciones direcias (iikes, comeniarios y compariidos) desde sus piataformas personaies, Esia
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gestion permitié potenciar el alcance organico y el engagement institucional, asegurando que la
oferta de servicios llegara de manera efectiva a la ciudadania.

Lk P L HE— =L P

Como sustento de lo anterior, adjunta las evidencias recolectadas a partir de las publicaciones realizadas en
las plataformas de Instagram y Facebook. Estos registros documentan los hechos mencionados y sirven como
respaldo veridico de la situacion reportada.

Marzo

Durante el mes de marzo de 2026, |a contratista apoyd la estrategia de comunicacién digital de la
Secretaria de Desarrolio Econémico mediante ia difusion de ios conienidos publicados en ias redes
sociales oficiales, especiaimente en Instagram y Facebook. Para ello realizé acciones de interaccién
como dar “me gusta”, comentar y compartir las publicaciones desde sus redes personales,
contribuyendo al fortalecimiento del alcance y visibilidad de la oferta institucional dirigida a la
ciudadania.

Difusion de los contenidos de 1as redes sociales

Abril

La contratistaen el mes de abril del 2026, apoyd la estrategia de comunicacién digital mediante la
difusion de contenidos en redes sociales oficiaies, generando interacciones como "me gusta’,
comentarios vy compartidos. Esta fabor contribuyo al fortalecimiento del alcance y posicionamiento de
la oferta institucional.
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Evidencias recalactadas a partir de las nushlicacianes realizardas en las nlataformas de Instagram v Facehnnk,

Estos registros documentan los hechos mencionados y sirven como respaldo veridico de la situacion reportad
Mayo

NDurante el mes de mayo de 2026, |a contratista apové de manera permanente la estrategia de
comunicacion digital de la Secrefaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del

Emplec,

Para eiio, reaiizo ia difusion sistematica de ios conienidos pubiicados en ias cuenias oficiales de
Instagram y Facebook, generando interacciones como “me gusta”, comentarios y contenido
compartido desde sus plataformas personales, contribuyendo asi al fortalecimiento del alcance
organico y el engagement institucional.
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Evidencias recolectadas a partir de las publicaciones realizadas en las plataformas de Instagram y Facebook.
Estos registros documentan los hechos mencionados y sirven como respaldo veridico de a situacién reportad

Junio

Durante el mes de junio de 2026, la contratista apoyé de manera permanente la estrategia de
comunicacién digital de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo mediante la difusién de contenidos publicados en Ias redes sociales ofi ciaies Su gestién

redes sociales personales, contr:buyendo al fortalecimiento del alcance organico y del engagement
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institucional asi como a la divulgacion de la oferta de servicios y programas dirigidos a la
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Evidencias recolectadas a partir de las publicaciones realizadas en las plataformas de Instagram y Facebook.
Estos registros documentan los hechos mencionados y sirven como respaldo veridico de la situacién

reportada,
Que &l balance de sjecucion fisica es &i siguisnts:
Vaior total ds! Contrate: $21.000.000
Valor ejecutado $21.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucicn:  100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $21.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $17.500.000
interés moratonio: $0
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Total pagado: $17.500.000 e
Saldo a favor de El Contratista; $3.500.000 /
Saldo a favor de E| Departamento: $0

£n consecuencia, ias paries, una vez ieida y aprobada ia presente acta, se suscribe en ia
ciudad de Cali. a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si corre

MARJA CLEME
Subsecretaria de
Empresarial (E)

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Zilima  Guzman, José  Antoilo | Cajiac / Juain Sabiiel Rojas Girdi Geslidin y Deseimpeiio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2010

Fecha: 17/068/2019
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